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SINDICATO DOS TECNICOS DA FAZENDA ESTADUAL DE SAO
PAULO - SITESP

RELATORIO DE ATIVIDADES
Exercicio de 2025

Em cumprimento aos principios da transparéncia, da prestacdo de contas e do
compromisso assumido com os filiados, a Diretoria Executiva do Sindicato dos Técnicos
da Fazenda Estadual de S3o Paulo — SITESP apresenta o presente Relatério de
Atividades, juntamente com o Balanco do Exercicio de 2025, conforme determina o
Estatuto do SITESP em seu Capitulo III, Artigo 26, inciso III, contendo as principais
acoes desenvolvidas ao longo do exercicio de 2025 em defesa dos interesses da carreira

dos Técnicos da Fazenda Estadual e de seus associados.
1. Lei Organica da Administracao Tributaria — LOAT

O principal eixo de atuagdo do SITESP durante o exercicio de 2025 concentrou-se na
participacdo efetiva das discussdes relativas a elaboragdo da Lei Organica da
Administragdo Tributaria (LOAT), considerada uma das mais importantes

reestruturacdes da Secretaria da Fazenda e Planejamento dos ultimos anos.
Janeiro

Foram iniciadas as tratativas institucionais com o SINAFRESP, visando o alinhamento
técnico e politico da proposta da LOAT, com o objetivo de assegurar a participagao da

carreira dos Técnicos da Fazenda Estadual na nova estrutura da Administracao Tributaria.
Fevereiro

Realizou-se reunido entre representantes do SITESP, do SINAFRESP e da assessoria
juridica contratada para elabora¢ao da minuta da LOAT, ocasido em que foram debatidos

os primeiros pontos do texto legislativo e as necessidades especificas da carreira.
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Marco

Nova reunido foi realizada com a participagdo do Dr. Marco Antonio da Silva, advogado
do SITESP e da Dra. Adriana, advogada responsavel pela elaboracdo da proposta da
LOAT.

Na oportunidade, foram definidos diversos pontos estratégicos para garantir a
permanéncia e o fortalecimento da carreira dos Técnicos da Fazenda Estadual no novo

modelo organizacional da Secretaria da Fazenda, destacando-se:

. proposta de alteracdo da nomenclatura do cargo de Técnico da Fazenda

Estadual para Analista Tributario da Receita Estadual,;

. inclusdo, no texto da LOAT, das atuais atribuicdes exercidas pelos
Técnicos da Fazenda Estadual, preservando o vinculo institucional da carreira

com a Administracao Tributaria;

. definicdo de estratégia para futura atualizag¢do das atribui¢des funcionais,
adequando-as as atividades atualmente desenvolvidas pelos servidores da carreira,

apo6s a aprovagao da LOAT.
Abril a Dezembro

No decorrer do exercicio foram realizadas outras cinco reunides de alinhamento entre o

SITESP, o SINAFRESP e a equipe técnica responsavel pela elaboracao da proposta.

O objetivo permaneceu voltado a constru¢do de um texto capaz de permitir o
encaminhamento da LOAT para aprovacao até mar¢o de 2026. Entretanto, em razao do
calendario eleitoral e da priorizacdo de outras pautas governamentais, a tramitagdo da

matéria acabou sendo postergada para periodo posterior ao pleito eleitoral.
2. Articulacio Institucional junto a Secretaria da Fazenda

Durante todo o exercicio foram promovidas reunides periodicas com o Subsecretario de

Gestao de Pessoas, Sr. Mauricio Barutti, visando apresentar as demandas da categoria e
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buscar apoio institucional para a reestruturagdo da carreira dos Técnicos da Fazenda

Estadual.

Esses encontros tiveram como finalidade construir um ambiente favoravel para que, no
momento da apresentacao oficial da LOAT, a Administragcao Superior da Secretaria da

Fazenda estivesse sensibilizada quanto a importancia da valorizagdo da carreira.
3. Gestao Financeira e Transparéncia Administrativa

No ambito administrativo, o SITESP desenvolveu um amplo trabalho de organizagdo e

aperfeicoamento dos controles financeiros da entidade.

Dentre as principais atividades destacam-se:

. elaboragdo e consolidagdo das planilhas contabeis do Sindicato;

. organizagdo detalhada da movimentacao financeira da entidade;

. acompanhamento sistematico das receitas e despesas;

. realizacdo de reunides periodicas com a Comissao de Finangas para analise

das contas do Sindicato, proporcionando maior transparéncia e controle na gestao

dos recursos da entidade.

Essas a¢des permitiram aperfeigoar os mecanismos internos de fiscalizagdo e subsidiaram

a prestacao de contas aos filiados.
4. Atuacio em Defesa da Progressiao e Promoc¢ao Funcional

Outra importante frente de atuagdo do SITESP durante 2025 concentrou-se na defesa dos
direitos dos Técnicos da Fazenda Estadual relacionados aos processos de Progressdo e

Promocao Funcional.

Foram realizadas reunides frequentes junto a Secretaria da Fazenda e Planejamento e a

Secretaria de Gestao e Governo Digital (SGGD), buscando:

. acelerar o pagamento dos valores devidos aos servidores ativos € inativos;
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. assegurar o pagamento dos valores remanescentes alcangados pelo prazo

prescricional de cinco anos;

o

. defender o cumprimento do entendimento firmado no Parecer PA n
039/2024, que reconhece serem devidos os valores decorrentes da Progressao e
Promogdo, uma vez que o atraso decorreu exclusivamente da Administracdo

Publica, ndo podendo os servidores serem prejudicados por essa demora.
5. Atuagao junto a SPPREV

O SITESP também adotou providéncias administrativas em favor dos aposentados da

carreira.

Foi encaminhado oficio ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Fazenda
(DERH), solicitando o envio do Parecer PA n°® 039/2024 a Sao Paulo Previdéncia —
SPPREV, objetivando que aquele 6rgao realizasse os devidos acertos nos pagamentos

retroativos referentes a Progressao e Promogao dos servidores inativos.
6. Atuacio Institucional junto ao IAMSPE

Ao longo do exercicio de 2025, o SITESP também atuou de forma efetiva em diversas
demandas relacionadas ao Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual
—IAMSPE, buscando auxiliar filiados e servidores na solugdo de questdoes administrativas

€ no acesso aos servigos prestados pelo Instituto.

Nesse trabalho, merece especial destaque a valiosa colaboragdo da colega Rosmeire,
Técnica da Fazenda Estadual, que, de forma voluntaria e comprometida, vem
contribuindo significativamente para o encaminhamento de inimeras demandas em
beneficio do funcionalismo publico estadual, em especial de diversos colegas Técnicos
da Fazenda Estadual que necessitaram de apoio em situagdes especificas envolvendo o

IAMSPE.

A Diretoria do SITESP registra seu reconhecimento e agradecimento pela dedicacao,

espirito publico e colaboracdo prestados pela colega Rosmeire, cuja atuacao tem sido de
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grande relevancia para a defesa dos interesses dos servidores e para o fortalecimento do

trabalho desenvolvido pelo Sindicato.
7. Atuagao Institucional junto ao Ministério do Trabalho

No decorrer de 2025, representantes da Diretoria do SITESP estiveram em Brasilia/DF,
onde participaram de reunido institucional com o Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho, com o objetivo de solucionar pendéncias relacionadas a situagao sindical da

entidade.

A reunido transcorreu de forma extremamente positiva, oportunidade em que as
demandas apresentadas pelo SITESP foram prontamente acolhidas pelo Ministério,
permitindo o encaminhamento das providéncias necessarias para a regularizacdo das
questdes pendentes e proporcionando maior seguranca juridica e institucional as

atividades desenvolvidas pelo Sindicato.

Essa atuacao reafirma o compromisso da Diretoria em buscar solugdes junto aos 6rgaos
competentes, sempre que necessario, para assegurar o pleno funcionamento da entidade

e a adequada representacao dos interesses de seus filiados.
8. Atuacao Juridica

Durante o exercicio de 2025, o Departamento Juridico do SITESP permaneceu atuando
na defesa dos direitos individuais e coletivos dos filiados, promovendo estudos juridicos,
acompanhando demandas administrativas e judiciais, além da preparagdo de novas agdes

de interesse da categoria.

As agdes ja implementadas e aquelas em fase de preparagdo encontram-se detalhadas em
nota especifica elaborado pelo Departamento Juridico, que integra o presente Relatorio

de Atividades como anexo.
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Consideracoes Finais

O exercicio de 2025 foi marcado por intensa atuacdo institucional do SITESP,
especialmente na constru¢ao da Lei Organica da Administragdo Tributaria (LOAT),
considerada a principal pauta estratégica para o futuro da carreira dos Técnicos da

Fazenda Estadual.

Paralelamente, o Sindicato manteve firme sua atuacdo na defesa dos direitos funcionais
da categoria, no acompanhamento dos processos de Progressdo e Promocgdo, na
interlocu¢do permanente com a Administracdo Publica e no fortalecimento da gestdo

administrativa e financeira da entidade.

Entretanto, ¢ importante destacar que nenhum projeto de tamanha relevancia podera
alcancar éxito sem a participacdo, o apoio e a unido de toda a categoria. A construgdo da
LOAT vem sendo desenvolvida com muito empenho pelo SITESP, por meio de
constantes reunides e tratativas técnicas e institucionais junto ao SINAFRESP e aos
demais atores envolvidos, sempre com o objetivo de assegurar uma reestruturagdo que

represente a valorizagdo definitiva da carreira dos Técnicos da Fazenda Estadual.

Trata-se, possivelmente, da maior oportunidade que nossa categoria possui para
conquistar avangos estruturais € permanentes, capazes de proporcionar o reconhecimento
institucional, a valorizagdo profissional e melhores perspectivas para as atuais e futuras

geragdes de servidores.

Por essa razdo, a Diretoria do SITESP conclama todos os integrantes da carreira para que
coloquem os interesses coletivos acima de eventuais divergéncias pessoais ou
administrativas. E natural que existam opinides diferentes quanto as decisdes adotadas
pela atual gestdo, e todas elas merecem respeito dentro do ambiente democratico que rege
nossa entidade. Contudo, este ¢ o momento de concentrarmos nossos esfor¢os naquilo

que verdadeiramente nos une: a defesa e o fortalecimento da carreira.

Que eventuais magoas, divergéncias ou diferencas de entendimento sejam superadas em

favor de um objetivo maior. A unido da categoria sera determinante para o sucesso desse
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projeto, e o compromisso de cada servidor podera fazer a diferenga no resultado dessa

importante conquista.

A Diretoria acredita que esta podera representar uma das ultimas grandes oportunidades
de promover uma transformacao efetiva na carreira dos Técnicos da Fazenda Estadual.
Por isso, conclama todos os filiados e integrantes da carreira a caminharem juntos, com
espirito de unido, responsabilidade e comprometimento, para que possamos alcangar uma
conquista historica, capaz de beneficiar ndo apenas os servidores da ativa e aposentados,

mas também as futuras geragdes que integrardo nossa carreira.

Com diélogo, participacdo, unido e perseveranga, serd possivel construir um futuro mais

digno, valorizado e sustentavel para toda a categoria.

Diretoria Administrativa do SITESP
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NOTA DO DEPARTAMENTO JURIDICO DO SITESP

O Departamento Juridico apresenta o andamento das principais acdes

coletivas em curso e informa sobre as novas medidas judiciais que serdo ajuizadas em

defesa dos direitos da categoria.

Processo n° 1074533-74.2025.8.26.0053 (Bonificacao por Resultados — BR): A
acdo busca o reconhecimento da natureza remuneratéria da Bonificacdo por
Resultados (BR) para sua inclusdo na base de célculo do 13° salério, do tergo
constitucional de férias e da licenga-prémio convertida em pecunia. O processo
obteve sentenca de procedéncia integral e, atualmente, encontra-se em fase
recursal, em razdo da apelagdo interposta pela Fazenda Publica.

Processo n° 1061628-03.2026.8.26.0053 (Quinquénio e Sexta-Parte): A acdo
objetiva a inclusao da vantagem prevista no artigo 133 da Constituicao do Estado
de Sao Paulo na base de calculo dos adicionais de quinquénio e sexta-parte. O
processo encontra-se em fase inicial de tramitagao.

Processo n° 1029876-52.2022.8.26.0053 (Abono de Permanéncia): A a¢ao trata
da inclusdao do abono de permanéncia na base de célculo da licenga-prémio
indenizada. A sentenga transitou em julgado e, atualmente, o processo encontra-
se na fase de cumprimento da obrigacdo de fazer, consistente na realizagao do

apostilamento pela Administragdo Publica.

Além das agdes em andamento, serda ajuizada agdo coletiva visando ao

restabelecimento da forma de calculo do Prémio de Incentivo a Qualidade (PIQ), alterada

pela Lei Complementar n® 1.352/2019, em favor dos servidores que ja haviam completado

o percentual de 100% do beneficio, ou estavam em vias de completa-lo antes da alteragado
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legislativa, mas que se aposentaram apds a entrada em vigor da nova lei e sofreram

redugdo em seus proventos de aposentadoria.

Também sera proposta agdo coletiva com o objetivo de assegurar a
manuteng¢ao, ou o restabelecimento, dos décimos incorporados ao patriménio juridico dos
servidores, relativos ao artigo 133 da Constitui¢ao Estadual, incidentes sobre o Prémio de
Incentivo a Qualidade (PIQ), buscando afastar a aplicagdo da Lei Complementar n°
1.332/2018 aos aposentados que consolidaram o direito a incorporagao nos termos da Lei

Complementar n°® 924/2002.

Observagdo: Consideram-se agoes coletivas aquelas ajuizadas pelo SITESP, na
qualidade de substituto processual, em defesa dos direitos coletivos e individuais

homogéneos da categoria por ele representada.

MARCO ANTONIO DA SILVA ADVOGADOS ASSOCIADOS
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